XING Stellenanzeigen 


Einfach die Richtigen erreichen. 


2 XI NG E-Recru iti ng recruiting.xing.com/stellenanzeigen 





So arbeitet das größte Karrierenetzwerk 


in D-A-CH für Sie. 


Erreichen Sie Kandidat-innen dort, wo sie sich mit ihrer 
beruflichen Zukunft beschäftigen: bei XING. Der Vorteil 
ist, dass Ihre Stellenanzeigen durch die Einbindung des 
Netzwerks auch Mitgliedern auf ihrer persönlichen 
Startseite empfohlen werden, die nicht aktiv auf Jobsuche, 
aber offen für Angebote sind. Dank automatischer 


XING Stellenanzeige 


Anzeige im XING Stellenmarkt . 


Einbettung in die Unternehmensprofile bei XING 
und kununu (optional) 


XING Sofort-Bewerbung ° 
Nutzung des XING JobManagers* . 
Weiterführende Informationen zum Unternehmen ° 


Prominente Darstellung der Arbeitgeberbewertung 
von kununu 


Darstellung des kununu Kulturkompasses und der 
Bewertungen zur Unternehmenskultur von kununu 


Empfehlung auf der XING Startseite bei 
passenden Mitglieder-innen 


Bis zu 20 passende Kandidat-innenvorschläge . 
Darstellung in den Stellenanzeigen von Wettbewerbern . 
Layout im Corporate Design des Unternehmens ° 


Möglichkeit, die XING Stellenanzeige schnell und 
einfach als PDF hochzuladen oder als Service . 
freischalten zu lassen 


Einbindung von Videos über YouTube oder 
Vimeo möglich 


Professional+ Professional Standard Campus 


Vorschläge zur Verschlagwortung erhöhen Sie zusätzlich 
die Sichtbarkeit. Im XING JobManager, dem Erfolgsmonitor 
Ihrer Stellenanzeigen, erhalten Sie die volle Transparenz. 
Durch gezieltes Eingreifen können Sie dann Ihre Kampagne 
nachjustieren. Ihre Stellenanzeigen sind im XING Stellen- 
markt natürlich auch für Nichtmitglieder erreichbar. 


Als Launchpartner der Jobsuche 
über Google in der D-A-CH-Region 
kann XING Ihnen mehr Aufmerk- 
samkeit für Ihre Stellenanzeigen 
bieten. 


So können Jobsuchende auch 


über Google Ihre XING Stellen- 
anzeige finden. Die technischen 
Voraussetzungen sind bereits 
geschaffen, um Sie bei der 
Stellenbesetzung bestmöglich 
zu unterstützen. 


- Weitere Informationen: 
. recruiting.xing.com/ 
stellenanzeigen 


Komfortable Anlieferung: Für die Einbindung Ihrer Stellenanzeigen in den XING Stellenmarkt bieten wir unterschiedliche Möglichkeiten an: 
Zur Einzelschaltung empfehlen wir die Nutzung des XING JobManagers. Bei der Schaltung größerer Kontingente ermöglichen wir Ihnen 
zusätzlich die Anlieferung per Feed oder API aus dem von Ihnen genutzten HR-System. 


Ihre Vorteile im Überblick 


Hohe Reichweite 


r) 
Auf Bewerber-innen 1, 


Einfach 





Der XING JobManager - so haben Sie 
die Erfolge Ihrer XING Stellenanzeigen 


immer im Blick. 


X XING 


P Stellenanzeigen 


Stellenanzeigen 


Alk (83) 


f ©) 
(1) Werkstudent (m/m) KING Coaches User Care/ Product Support D 


STILLIMARDEEE ROSEN + 


Werkstudent (m/m) Customer Success 


Smam eosto + 


Vertriedsprofi / Sates Manager (m/w) 


STILLEN miwon + 


w5 Lge Minchen Devsnand 
28 März 2008, 0001 Uhr voßzen 
(nk zureftend) K mz Derufsertatrung 


f 50 g3 
105 Developer (m/m) Premium ©) 


STILLENANTENE PROSESO + 


Online Marketing Manager (m/w) SEA & Display 
STIRLANANDEI PROFESSIONAL» 


Onristina Scheöder 


1 Sehen Sie alle veröffentlichten, 
entworfenen, archivierten und 
deaktivierten XING Stellen- 

ö anzeigen des Unternehmens 
in der Übersicht. 


+ Stellenanzeige 
FREIE pasian 2 Behalten Sie alle Statistiken zu 
Klicks, Lesezeichen und Inte- 
Á / ressenten im zeitlichen Verlauf 
und nach Zugriff aufgeteilt 
Á > (Web/mobil) im Blick. 
G) - 3 Erstellen Sie Ihre Stellen- 


anzeigen im Team, verwalten 
Sie diese, werten Sie sie aus 
und justieren Sie so die Stell- 
0 schrauben auf Erfolg. 


D März 2007, 105 Uhr 


4 Verfolgen Sie die wichtigsten 
Kennzahlen und weitere 
Detailinformationen. 


Darstellung einer XING Stellenanzeige 


« Stellenmarkt 


Nächster Job -> 


Sales Manager (w/m/d) 


mem ae 
o= ECOM GmbH 


25 kte kununu” 


Gehaltsprognose 


© Wie wird das berechnet? 


€ 60,000 





Von 587 Mitarbeitenden bewertet 


Ọ München © Vollzeit 


ææ Geschätztes Durchschnittsgehalt für vergleichbare Positionen 


und Sichtbarkeit 


Präsentieren Sie Ihr Angebot in einer 
der führenden deutschsprachigen 
Jobbörsen und erreichen Sie aktiv 
und latent suchende XING Mitglieder 
sowie Nichtmitglieder. 


zugeschnitten 


Dank der Einbindung von Unternehmens- 
details, Videos, Gehaltsprognosen, Arbeit- 
geberbewertungen von kununu und des 
kununu Kulturkompasses präsentieren 
Sie sich detailliert und transparent. Die 
XING Sofortbewerbung ermöglicht es den 
Kandidatinnen, sich mit nur zwei Klicks 
auf eine Stelle zu bewerben. 


und effektiv 


Mit dem XING JobManager als Cockpit 
erstellen, veröffentlichen und optimieren 
Sie Ihre Anzeige im Handumdrehen. 
Zusätzlich erhalten Sie automatisch 
Kandidat-innenvorschläge. 


Desktop 


Bewerben A Job merken © 


€ 60.000 € - 100.000 € (Gehaltsprognose) gf] Internet und Onlinemedien 


€80,000 a 
— 
€ 100,000 


Geschätzte Gehaltsspanne für vergleichbare Positionen 


Mobil 


XING Stellenanzeigen 





Sichtbarkeit - eine Frage des Umfelds. 


Wir erleben momentan den größten Wandel in der Dabei kommt es stark auf das Umfeld an, in dem Joban- 
Arbeitswelt seit der industriellen Revolution. Gerade im gebote geschaltet werden. Mittlerweile gibt es über 
Personalwesen ist dies deutlich spürbar. Stellenbörsen 200 Plattformen, aber kaum eine bietet neben Reichweite 
im Internet waren vor rund 20 Jahren der erste Schrittin auch die Vorteile von sozialen Medien. XING Stellenanzei- 
Richtung Digitalisierung. Egal, ob Bewerber-innen oder gen hingegen verbinden die Kraft des größten Karrie- 
Recruiter - an Online-Stellenanzeigen kommt heute renetzwerks im deutschsprachigen Raum mit einer 
niemand mehr vorbei: Jobportale sind inzwischen der Online-Jobbörse. So wird neben aktiv Suchenden auch 
meistgenutzte Recruiting-Kanal und daher die Basis für das Potenzial von latent Suchenden genutzt. Das erhöht 
jeden Recruiting-Prozess. die Qualität der Bewerber-innen um ein Vielfaches. 


Hier erfahren Sie mehr: 


. eo . . 


Ihre Stellenausschreibung in _. hohe Reichweite und Sichtbarkeit - für 
einer der führenden deutsch- XING Mitglieder ebenso wie Nichtmitglieder. 
sprachigen Jobbörsen. 


Auf XING erreichen Sie nicht nur aktiv Jobsuchende, 
sondern auch andere Kandidat-innen, die offen für 
ein Angebot sind. 


+ Auf Bewerber-innen zugeschnitten - mit De- 
tails, Videos und Arbeitgeberbewertungen. 


° Automatische Kandidat-innenvorschläge - 
sofort die richtigen Talente finden. 


19 Mio. 33% 
Zugriff auf über 19 Mio. potenzielle Mit 33% kommen die meisten 


Kandidatinnen in D-A-CH.' Stellenanzeigen aus den Branchen Internet, 
IT und Personaldienstleistungen.* 


71% 
Jobportale sind mit 71% der am 79% 


häufigsten genutzte Recruiting-Kanal? i i . 
79% der Nutzer-innen greifen mobil 


auf XING Stellenanzeigen zu.’ 


Der XING Stellenmarkt gehört zu 


den Top 3 der Jobbörsen.: Bis zu 4x mehr Bewerber mit der 


XING Sofort-Bewerbung.' 


'XING, interne Daten, 01.2021. ?Otto-Friedrich-Universität Bamberg: Bewerbungspraxis, 2018. 
3Jobbörsen-Kompass, Crosswater Job Guide, 2017. “interne BA Auswertungen, 02.2021. 5interne Digital Analytics, 01.2021. 


Im Zusammenspiel noch effizienter: 
XING E-Recruiting 360° 


Kombiniert mit den anderen Produkten von XING E-Recruiting 360° 
entfalten die XING Stellenanzeigen ihre volle Kraft. 


Employer Branding Profil 


a) Ihre Stellenanzeigen werden auch 

A auf Ihrem Employer Branding Profil 
angezeigt, damit sie noch mehr 
Aufmerksamkeit erhalten. 


XING TalentpoolManager 


Die Besucher:innen Ihrer Stellenanzeigen 
werden in einem eigenen Talentpool 
gespeichert. So können Sie bei Bedarf 
später auf sie zugreifen. 


XING Stellenanzeigen 





Sie sehen, wer Ihre Stellenanzeigen aufge- 
rufen hat, und können die Besucher-innen 
dann direkt mit dem XING TalentManager 


ansprechen. 
xX XING E-Recruiting 
Deutschland Österreich Schweiz 
New Work SE NEW WORK AUSTRIA XING E-Recruiting Switzerland AG 


Am Strandkai 1 
20457 Hamburg 
Telefon +49 40 419 131-784 


e-recruiting@xing.com 


recruiting.xing.com 


XING kununu Prescreen GmbH 
Schottenring 2-6 

1010 Wien 

Telefon +43 1 236 7359-920 


Pfingstweidstrasse 106e 
8005 Zürich 
Telefon +41 41 662 02-01 


Stand: Oktober 2021 


